VRAGEN DIE JE KUNT STELLEN

Interesse tonen is de beste manier waarop je een bedrijf kunt bedanken

Over het bedrijf

(O wat maakt of doet het bedrijf?

O Hoeveel mensen werken er?

O Wie zijn de klanten?

(O waar ligt het bedrijf en waarom daar?
O zijn er meerdere locaties?

QO Isereenkantine?

Baan

O Wat voor werkhouding wordt verwacht?
O Welke opleidingen zijn belangrijk?

O Welke certificaten zijn belangrijk?

O Heb je een rijbewijs nodig?

O Welke talen moet je beheersen?

O Vanaf welke leeftijd kun je bij jullie werken?

Secundaire arbeidsvoorwaarden
O Zijn er personeelsuitjes?

O Wat is het salaris?

O Hoeveel vakantiedagen zijn er?

O Is er een pensioenregeling?

O Benje verzekerd?

O Is er budget voor cursus/opleiding?
(O worden onkosten vergoed?

O Is er een bonusregeling of 13e maand?
O Krijg je een auto of fiets van de zaak?
O «rijg je een telefoon/laptop?

O Krijg je een kerstpakket?

O Is er bijdrage voor een sportabonnement?

TECHNIEK-

ONDERWIJS

Werkzaamheden

O Welke beroepen worden uitgeoefend?
O Wordt er met machines gewerkt?

O Hoe ziet een werkdag eruit?

QO Ishet zwaar of licht werk?

(O werkje alleen of in een team?

(O werkje binnen of buiten?

Werkuren

O Zijn er vaste werkuren of shifts?

O Mag je je eigen werktijd plannen?

O Hoe laat begin je en ben je klaar?

O Kun je wat vertellen over de pauzes?
O Op welke dagen wordt er niet gewerkt?

O Hoe wordt er omgegaan met overuren?

Veiligheid & hygiéne

O Is veiligheid belangrijk?

O Is het een schone werkomgeving?

O Is er een veilige werkomgeving gecreéerd?
O Hoe wordt omgegaan met hygiéne?

O Hoe wordt omgegaan met afval?

O Draag je speciale kleding/schoenen?




